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v THERMAL & SPA
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OFFRE D’EMPLOI : RESPONSABLE TECHNIQUE (H/F) en CDI

Sivous avez cliqué sur cette offre d’emploi, ce n’est peut-étre pas un hasard...
Vous &tes motivé? A la recherche de nouveaux challengeset d’une expérience enrichissante ?
Bonne nouvelle, vous étes au bon endroit |

Le groupe France Thermes déploie depuis une dizaine d’années son concept unique et innovant de Resort Thermal et
Touristique dans plusieurs villes thermales, partout en France.

Ces resorts regroupent a la fois les activités thermales, I'hotellerie et |a restauration, en développant une approche centrée
sur la prévention santé et le bien-étre.

Nous avons a coeur de recruter les talents de demain pour, tous ensemble, faire rayonner nos établissements et proposer
la plus belle des expériences a nos clients !

Aujourd’hui, nous vous proposons de nous rejoindre pour écrire I'avenir du Resort Thermal de Vichy et porter ensemble le
projet ambitieux qui se dessine : de nouvelles infrastructures, de nouveaux lieux de vie, de nouvelles offres, avec un
équipement de pointe utilisant les dernieres technologies, grace a un investissement a hauteur de 50 millions d’euros pour
I'ensemble du Resort et ses 400 collaborateurs !

A ce jour, le Resort de Vichy est constitué de plusieurs sites au centre-ville :
e 2 établissements thermaux : les Thermes Callou et les Thermes des Domes,
e 1spaparmiles plus grands d’Europe : le Célestins Spa Thermal,
e 3 hotels du 3* au 5* soit une offre de pres de 400 chambres dont 2 établissements sous enseigne ACCOR™,
e 6 restaurants & bars.

Nous sommes a la recherche de notre futur Responsable technique.
En tant que Responsable technique des établissements thermaux, vos missions principales sont les suivantes :

- Assurer la gestion technique des établissements Thermes Callou, Thermes des Démes et Hall des Sources et des
outils de production rattachés

- Veiller au maintien de la conformité réglementaire ERP et sanitaire de ces établissements

- Co-construire et mettre en ceuvre les plans de maintenance préventive et d’entretien de ces établissements

- Participer a I'élaboration des CAPEX annuels

- Suivre les OPEX et participer a leur optimisation

- Participer a I’élaboration du plan de formation et veiller a sa bonne mise en ceuvre au sein de I'équipe technique

Votre périmetre est le suivant :

- Site de production de boue

- Local de production, de stockage, de conditionnement et d’expédition des sels
- Hall des sources

- Thermes des Domes

- Thermes Callou

- Chaufferie centrale

- Site de conditionnement de I'eau minérale

En tant que Responsable technique thermes vous avez sous votre responsabilité I'équipe de maintenance et I'équipe
logistique et production. Vous dépendez de la direction technique VY RESORT.

Missions opérationnelles

e Encadrer le service en charge de la maintenance et de I'entretien des batiments ainsi que du service logistique et
production des matiéres premieres

e Assurer le management de vos collaborateurs en particulier par la réalisation des entretiens professionnels et des
entretiens d’évaluation

e Organiser et suivre les interventions des prestataires extérieurs
e Elaborer, budgéter et réaliser le plan de maintenance préventive des installations techniques de votre périmetre
e Elaborer, budgéter et réaliser un plan d’entretien des batiments de votre périmetre



e Organiser l'activité du service pour le parfait accomplissement des ventes et des activités de I'ensemble des
établissements du resort

e  Participer au dépannage et différentes interventions si nécessaire

e  Gérer les stocks de consommables et de matériel en optimisant les co(ts et procéder aux approvisionnements

Conformité

e Veiller a la bonne application des arrétés administratifs et des différentes normes en vigueur
e  Participer aux Commissions de sécurité et aux controles des autorités
e  Participer a I’élaboration et a la mise en ceuvre de la politique environnementale dans votre périmetre

e  Participer aux temps d’échanges avec les partenaires territoriaux et la tutelle

Ressources humaines

e Animer I'équipe (participation au recrutement, coordination, planification et contréle du travail de I'équipe,
validation des temps de travail, intégration d’un nouveau collaborateur) par le biais des outils informatiques en
place

e  Participer a la définition d’une organisation cible dans une logique d’optimisation budgétaire et assurer sa mise
en ceuvre

e Participer a la définition du plan de formation et accompagner son équipe dans le développement de ses
compétences par des actions de formation.

e Accueillir, organiser et participer a la formation des stagiaires, apprentis et nouveaux entrants.

Ces missions ne sont pas exhaustives et définitives.
Statut : Agent de Maftrise

Salaire : entre 45 et 50 €/an

PROFIL :

Vous justifiez d'une expérience réussie a un poste similaire ou a un poste de conducteur de travaux ou équivalent, et étes
reconnu(e) pour vos compétences managériales.
Vous étes rigoureux(se), organisé(e) et doté(e) d’un excellent sens du relationnel et savez travailler en équipe.

Travail du lundi au vendredi (astreintes occasionnelles)
Prise de poste : dés que possible

Vous travaillerez dans un cadre professionnel bienveillant favorisant un bon équilibre entre vie personnelle et
professionnelle. En contrepartie de votre implication, nous veillons a vous former et a vous accompagner dans votre
évolution professionnelle.

Vous pouvez envoyer votre candidature a recrutement@vy-resort.com en précisant le poste pour lequel vous étes motivé.

NB : pour des raisons pratiques, cette offre d’emploi n’est pas sexuée dans sa rédaction mais ce poste est ouvert a toute personne sans aucune
discrimination, conformément aux dispositions du code du travail et & la politique de I’entreprise d’égal acces a 'ensemble de nos opportunités d’emploi.


mailto:recrutement@vy-resort.com

