
 
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI : Agent Soignant Thermal (H/F) en CDD 
 
Si vous avez cliqué sur cette offre d’emploi, ce n’est peut-être pas un hasard... 
Vous êtes motivé ? À la recherche de nouveaux challenges et d’une expérience enrichissante ? 
Bonne nouvelle, vous êtes au bon endroit ! 

 

Le groupe France Thermes déploie depuis une dizaine d’années son concept unique et innovant de Resort Thermal et 
Touristique dans plusieurs villes thermales, partout en France. 
Ces resorts regroupent à la fois les activités thermales, l’hôtellerie et la restauration, en développant une approche centrée 
sur la prévention santé et le bien-être. 
Nous avons à cœur de recruter les talents de demain pour, tous ensemble, faire rayonner nos établissements et proposer 
la plus belle des expériences à nos clients ! 

 

Aujourd’hui, nous vous proposons de nous rejoindre pour écrire l’avenir du Resort Thermal de Vichy et porter ensemble le 
projet ambitieux qui se dessine : de nouvelles infrastructures, de nouveaux lieux de vie, de nouvelles offres, avec un 
équipement de pointe utilisant les dernières technologies, grâce à un investissement à hauteur de 50 millions d’euros pour 
l’ensemble du Resort et ses 400 collaborateurs ! 

 

À ce jour, le Resort de Vichy est constitué de plusieurs sites au centre-ville : 

• 2 établissements thermaux : les Thermes Callou et les Thermes des Dômes, 

• 1 spa parmi les plus grands d’Europe : le Célestins Spa Thermal, 

• 3 hôtels du 3* au 5* soit une offre de près de 400 chambres dont 2 établissements sous enseigne ACCOR™, 
• 6 restaurants & bars. 

 

VOS MISSIONS 

 
En étroite collaboration avec la Responsable des Soins et les responsables de service, vous serez en charge de : 
 

- Préparer l’accueil quotidien des curistes selon les protocoles documentés en place  
- Identifier les soins appropriés et leur expliquer les modalités (résultats attendus, durée de traitement...) 
- Gérer les vestiaires curistes (accueil, gestion des vêtements et linge selon protocole en place)  
- Ranger et nettoyer les locaux : zones circulation, vestiaires, sanitaires, zones repos et détente 
- Vendre les bonnets de bains, sandales antidérapantes… et gérer les encaissements  
- Assurer l’approvisionnement (sanitaires, tisanerie, salle de repos, eau minérale) 
- Mettre en œuvre certains soins (liste conventionnelle restrictive) ou assister éventuellement les Agents Soignants 
Thermaux dans la réalisation de certains soins 
- Accueillir en piscine et gérer les rendez-vous les séances de mobilisation et de douches sous immersion 
- Procéder au nettoyage et à la désinfection des locaux et cabines 
- Procéder à la gestion des déchets inhérente à chaque fonction occupée. 

 

VOS COMPETENCES ET ATOUTS 

Expérience requise : Que vous soyez débutant ou plus expérimenté, nous vous accompagnons dans vos premiers pas par 
une formation en interne. 

Si vous êtes titulaire du CQP d'agent thermal et que vous souhaitez développer de nouvelles compétences dans l'univers 
du bien-être, votre candidature sera étudiée avec la plus grande attention. 



Vous serez également l'ambassadeur de notre Resort vis-à-vis de nos clients et devrez à ce titre véhiculer l'image de 
l'établissement par votre accueil chaleureux et convivial, votre présence terrain et votre disponibilité. 
Vous avez le sens de la relation et de la satisfaction client, vous faites preuve de réactivité et d'organisation ? 
Alors qu'attendez-vous pour nous rejoindre ? 

 

CARACTERISTIQUES DU CONTRAT 

Contrat CDD Saisonnier 
Travail les jours fériés, samedis et dimanche 
Lieu d’activité : Etablissement Thermal CALLOU 

 

VOS AVANTAGES 

• Mutuelle & prévoyance 

• Remboursement des transports en commun à hauteur de 50%  

• Tarifs réduits dans les différents établissements du Resort (hébergement, restauration, soins, …) 

 

Vous pouvez envoyer votre candidature à recrutement@vy-resort.com en précisant le poste pour lequel vous êtes motivé. 

NB : pour des raisons pratiques, cette offre d’emploi n’est pas sexuée dans sa rédaction mais ce poste est ouvert à toute personne sans aucune 

discrimination, conformément aux dispositions du code du travail et à la politique de l’entreprise d’égal accès à l’ensemble de nos opportunités d’emploi. 
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